
 

 

Project ACAMOZ 2 

Appui à la Chaine de valeur Cajou et macadamia 

OFFRE D'EMPLOI : CHEF.FE DE PROJET ADJOINT.E ACAMOZ2 

 

Nitidæ est une organisation française dont l'objectif est de développer des projets alliant la 

préservation de l'environnement et le renforcement des économies locales. Avec une équipe de 

200 employés (économistes, agronomes, forestiers, ingénieurs en procédés énergétiques, 

spécialistes du carbone des sols), Nitidæ met en œuvre plus de 30 projets à Madagascar, au Burkina 

Faso, en Côte d'Ivoire et au Mozambique. Nitidæ apporte également son expertise technique aux 

entreprises pour améliorer la performance des filières agricoles, atténuer les impacts 

environnementaux (préservation des ressources naturelles, efficacité énergétique, activités de 

compensation carbone) et stimuler le développement économique local en lien avec les 

organisations de producteurs.   

 

Au Mozambique, Nitidae met en place depuis mi-juin 2023 la seconde phase du Project ACAMOZ 

pour l’appui aux chaînes de valeur noix de cajou et macadamia.  

Présentation du Project ACAMOZ 2 

Se basant sur les succès de la Phase 1, mis en œuvre autour du Parc National de Gilé dans la Province 

Zambezia entre 2018 et 2023, l’objectif global de cette seconde phase est de contribuer à 

l’amélioration de la compétitivité des chaînes de valeurs de l’anacarde et macadamia au niveau 

national. 

Le projet comporte trois grandes composantes : 

1. Appui à la chaîne de valeur anacarde autour du Parc National de Gilé dans les districts de 

Gilé et Pebane (Zambézia) pour que les ménages adoptent des propositions techniques qui 

augmentent la résilience de leurs systèmes de production et qui sont compatibles avec la 

préservation de l'environnement tout en leur assurant de meilleurs revenus et la sécurité 

alimentaire. 

2. Appui à la chaîne de valeur macadamia en testant des modèles de production adapté à la 

rationalité des ménages dans le district de Gurué (Zambézia) et/ou dans la province de 

Niassa, tout en alimentant les stratégies sectorielles. 

3. Appui aux politiques publiques (anacarde et macadamia) pour renforcer la gouvernance 

du secteur grâce à une plus grande collaboration entre les acteurs des chaînes de valeur et 

le développement de politiques, stratégies et outils qui intègrent les résultats des études et 

des projets pilotes. 

Plus d'informations ici 

 

Description du poste : 
 

Mission et position hiérarchique 

Chef.fe de Projet Adjoint.e ACAMOZ2, votre mission sera de superviser jusqu’à la clôture du projet, 

la mise en oeuvre technique et financière des différentes activités prévues dans le cadre du projet 

et notamment des Composantes 1 & 3; et de mener à leurs terme les activités de clôture exigées 

par les bailleurs.  

 

Le (la) Chef.fe de Projet Adjoint.e sera sous la responsabilité hiérarchique du Représentant Pays au 

Mozambique et des Co-directeurs de Nitidæ. Il (elle) travaillera aussi en étroite coordination avec 
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avec tous les employés de Nitidæ au Mozambique ainsi qu’avec les employé.e.s du siège (France) 

ou dans d’autres représentations pays. 

 

Le(a) Cheff.fe de Projet Adjoint.e sera responsable des activités suivantes : 

• Planification des Interventions de la C1 & C3 avec les équipes techniques 

• Suivi et Révision des Activités 

• Gestion Financière 

• Rédiger les rapports techniques semestriel 

• Gestion d’Equipe et du Matériel 

• Suivi de Terrain 

• Relations avec les partenaires externes et en Interne  

• Organiser et animer les Comités de pilotage semestriels 

• Assurer la capitalisation sur les expériences réalisées. 

• Autres tâches identifiées dans le cadre du projet. 

 

Compétences et qualifications requises  

Nous recherchons des candidat(e)s remplissant le profil suivant : 

• Bac +5 minimum dans les domaines de la Gestion de projet, l’Aide Publique au 

Développement, l’Économie, l’Agronomie, la Foresterie, l’Aménagement du Territoire 

• 5 ans d’expérience minimum dans le domaine de la Gestion de Projet, Agronomie, Foresterie 

• Capacité à gérer une équipe (management de plus de 10 personnes). Démonstration de 

leadership 

• Capacités importantes d’organisation et de planification. Expérience avérée de la gestion de 

projets complexes et multi-acteurs 

• Capacités à respecter des échéances fixées 

• Capacités de gestion administrative et financière 

• Capacité de rédaction, d'analyse et de synthèse 

• Motivation pour travailler sur le terrain 

• Honnêteté, intégrité 

• Langues : Portugais et la maîtrise de l'anglais ou du français constitue un atout 

supplémentaire. (parlé, écrit). 

• Forte Motivation pour les projets et les valeurs de Nitidæ 

 

Conditions de travail & Candidature : 

• Statut : CDD ou CDI ; 

• Démarrage souhaité : dès le mois de novembre 2025 ; 

• Rémunération : en fonction du profil et de l'expérience ; 

• Poste basé à Maputo dans les bureaux de Nitidae et IAM,IP, avec des déplacements 

fréquents dans les provinces de Nampula et Zambézia. 

 

Pour postuler, vous devez envoyer :  

• Votre CV (de préférence 2 pages maximum) ; 

• Une lettre de motivation, incluant vos prétentions salariales ; 

Si vous répondez aux critères, merci d’envoyer vos candidatures à rh.mocambique@nitidae.org, en 

indiquant obligatoirement « Projet ACAMOZ II / Chef de projet adjoint » dans l'objet du mail. 

Date limite de candidature : 29 octobre 2025 à minuit (00h00) 
 

Les candidat.e.s retenu.e.s seront invité.e.s à un entretien pour la deuxième phase de sélection. Sans 

réponse de notre part dans les deux semaines suivant la date limite de dépôt des candidatures, vous 

pouvez considérer que votre candidature n'a pas été retenue.  
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