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Vaga em Mocambigue — Nampula ou Maputo

Sobre a Nitidee

A Nitidee € uma organizacado internacional com sede em Lyon, na Franca, especializada
na concepcao e implementacdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel com
forte foco na conservacdo da biodiversidade. Atuando principalmente na Africa, ela tem
uma dupla missao: preservar o meio ambiente e, a0 mesmo tempo, apoiar o
desenvolvimento socioeconémico dos territorios. Sua abordagem paisagistica permite
entender as interacdes entre o uso da terra para a agricultura, 0s recursos naturais e a
organizacao social, além de orientar transicdes rumo a equilibrios sustentaveis em escala
territorial.

A Nitidee estd atualmente conduzindo cerca de trinta projetos, principalmente em
Madagascar, Burkina Faso, Senegal, Gana, Mocambique, Costa do Marfim, Uganda,
Camardes e Tanzania. Sua equipe € composta por 250 funcionarios (economistas,
engenheiros, agronomos, engenheiros florestais, gedgrafos, especialistas em carbono
do solo, especialistas em SIG e sensoriamento remoto) que trabalham tanto nos paises
onde atua quanto na sede na Franca.

A Nitidee em Mogambique

Presente em Mocambique desde 2013, a Nitidee esta firmemente enraizada na provincia
da Zambézia, na regido do Parque Nacional de Gil¢ e da Area-Chave de Biodiversidade
(KBA) do Monte Namuli, onde apoia cadeias de valor agricolas sustentaveis —
principalmente de caju e café — dentro de uma abordagem paisagistica.

Mais recentemente, a Nitidee comecou a atuar nas provincias de Nampula e Manica, os
centros de producao de caju e café, respectivamente. Ela implementa os projetos
ACAMOZ Il (cadeias de valor de caju e macadamia, AFD), NAMULI (area de conservacao
comunitaria, LED e Linsi) e SATAF (agroecologia das cadeias de valor de café e caju,
Unido Europeia). A Nitidee mantém relacbes bem estabelecidas com o Instituto de
Améndoas de Mocambique (IAM, IP), o Ministério da Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
(MAAP) e as partes interessadas nas cadeias de valor do caju e do café.

Contexto do projeto

O Green Value for Growth (GV4G) é uma acdo de cinco anos (60 meses) financiada pela
Unido Europeia e pelo Reino dos Paises Baixos no ambito da iniciativa Global Gateway.
O objetivo € acelerar a transicdo de Mogambique para um desenvolvimento mais verde,
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resiliente as mudancas climaticas e inclusivo, transformando as cadeias de valor da soja,
do caju e do café ao longo dos corredores da Beira e de Nacala.

Até 2031, o GV4G pretende mobilizar 27,7 milhdes de euros em investimentos publicos
e privados, apoiar mais de 2.500 empresas, cooperativas e fazendas comerciais, alcancar
38.000 pequenos agricultores, manter 8.000 empregos e promover praticas sustentaveis
de gestao da terra em quase 36.000 hectares.

O programa gira em torno de trés resultados:

(1) modernizar as cadeias de valor e restaurar paisagens sensiveis;

(2) fortalecer as PMEs e os empreendedores em cadeias de valor que contribuem
positivamente para a natureza, especialmente mulheres e jovens;

(3) melhorar o ambiente regulatorio, financeiro e digital para investimentos verdes
(rastreabilidade, conformidade com o EUDR, acesso a financiamento). Ele é
implementado por um consorcio de quatro parceiros: TechnoServe (parceiro
lider, que abriga a Unidade de Gestao do Programa), Resilience, Nitidee e a
Agéncia de Desenvolvimento do Vale do Zambeze.

Dentro do consorcio, a Nitidee € a lider técnica da cadeia de valor da castanha de caju e
é responsavel, principalmente, por:

e apoiar a producdo por meio de pesquisa-acao para impulsionar a transicao
agroecoldgica do cajy;

e fortalecer a estruturacdo das organizacdes de produtores;

e a governanga da paisagem no Monte Namuli para integrar o desenvolvimento
da producado agroflorestal sustentavel de café;

e analise espacial e monitoramento do desmatamento (com o apoio do N'Lab da
Nitidee);

e e apoio ao dialogo sobre politicas no setor do caju.

Fungdo do gerente de projeto

O gerente de projeto € responsavel pela implementagao operacional das atividades
confiadas a Nitidee no ambito do programa GV4G e por garantir que os resultados sejam
alcancados. Ele/ela coordena as atividades, as equipes da Nitidee espalhadas pelas
provincias de Nampula, Zambézia e Manica, e as relacbes com os parceiros do consorcio;
supervisiona o planejamento, o acompanhamento do orcamento e a producdo dos
resultados esperados; e garante a qualidade das contribuicGes da Nitidee para os
relatorios técnicos e financeiros consolidados pela Unidade de Gestdo do Programa.

Ele/ela garante que os requisitos ambientais e sociais (resiliéncia climatica, conservacdo
da paisagem, inclusao de género e da juventude) sejam integrados em todas as
atividades, e que os diagnosticos, as consultas e a implementacdo permanecam
consistentes. Ele/ela € o ponto de contato da Nitidae com os parceiros do consorcio, as
autoridades e os atores da cadeia de valor do setor privado, e contribui para capitalizar
as licbes aprendidas.
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O cargo se reporta ao Representante Nacional da Nitidee em Mocambique. O Gerente
de Projeto trabalha em estreita colaboracdo com as equipes de campo, 0s servicos de
apoio sediados em Maputo, especialistas tematicos na sede (N'Lab, cadeias de valor,
agroecologia) e os gerentes de outros projetos relacionados ao caju e ao café. Ele/ela
supervisionara uma grande equipe de mais de 20 pessoas, incluindo pessoal de campo,
com apoio direto de varios cargos-chave dentro da equipe.

Responsabilidades

Planejamento, implementagao, monitoramento e avaliagao

Planejar as atividades sob a responsabilidade da Nitidee junto com a equipe e em
consulta com os parceiros, de acordo com 0s planos de trabalho anuais do
consorcio; liderar a fase inicial (recrutamento, estudos de linha de base, formacéo
da equipe);

Liderar a estratégia técnica da Nitidee para a cadeia de valor do caju e coordenar
sua implementacdo no campo: capacitacdo em praticas agroecoldgicas para
sistemas agroflorestais baseados no caju e no café, apoio a redes e organiza¢des de
produtores, estruturacao de vendas conjuntas de produtos agricolas e planos de
comercializagdo, construcao de uma cadeia de valor sustentavel com os atores
envolvidos;

Coordenar as atividades relacionadas ao café e a paisagem em Namuli e Gurué:
governanga paisagistica da KBA (comités comunitarios de gestdo de recursos
naturais, planos de uso do solo), apoio aos produtores e a cooperativa de café, co-
projeto de sistemas agroflorestais;

Manter contato com o N'Lab para anélises espaciais (sensoriamento remoto,
cenarios LUCCIA, estudo de trajetdrias agricolas e de desmatamento) e
monitoramento do desmatamento em paisagens de intervencdo prioritaria;
Contribuir para o sistema de monitoramento, avaliacdo e aprendizagem (MEL) do
consorcio: coleta e qualidade de dados, acompanhamento dos indicadores do
quadro logico; identificar problemas de implementacao e propor ajustes;
Contribuir para a capitalizacdo e a pesquisa-acao (em conexao com o SATAF e o
ACAMOZ II) e para a producdo de conhecimento compartilhavel;

Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas para os setores de caju e café
por meio do apoio técnico do projeto ao 1AM, IP e MAAP.

Gestao financeira

Gerenciar o orcamento da Nitidee para o programa (acompanhamento regular do
orcamento, previsées, elaboracdo de orcamentos anuais), incluindo subsidios para
organiza¢des de produtores;

Garantir o cumprimento dos procedimentos da Nitidee, das regras dos doadores
(UE, Holanda) e das regras do consorcio; aprovar despesas e garantir que os
documentos comprovativos estejam em conformidade;

Coordenar, junto ao Chefe de Servicos de Apoio e a sede, quaisquer revisGes
orcamentarias e pedidos de alteracdo a serem apresentados ao lider do consorcio.
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Relatdrios técnicos e financeiros

Elaborar as contribuicBes da Nitidee para os relatérios narrativos e financeiros
(intermediarios, anuais, finais) consolidados pela Unidade de Gestdo do Programa;

Garantir a qualidade e a pontualidade dos resultados; coordenar as contribui¢es
internas (técnicas, administrativas, financeiras);

Elaborar materiais de capitalizacdo (fichas técnicas, materiais de treinamento,
documentos de posicionamento).

Gestdo de equipe

Recrutar, integrar, treinar e avaliar os membros da equipe do projeto; definir planos
de acdo individuais e liderar reunides de equipe, garantindo um recrutamento
inclusivo e equilibrio de género;

Gerenciar os recursos humanos do projeto (escalas de trabalho, férias, avaliaces)
em colabora¢do com os servicos de apoio;

Gerenciar 0s equipamentos e recursos logisticos do projeto, respeitando as regras
de seguranca aplicaveis.

Coordenacdo do consércio, parcerias e representacdo

Representar a Nitidae nos 6rgdos de coordenacao do programa (forum mensal de
lideres técnicos, reunides operacionais, revisdes trimestrais, workshop anual de
planejamento) e contribuir para os comités de direcao e tecnicos;

Trabalhar em estreita coordenacdo com a TechnoServe, a Resilience e a Agéncia de
Desenvolvimento do Vale do Zambeze; apoiar o dialogo sobre politicas no setor de
caju (Plano Diretor do Caju, qualidade, rastreabilidade) junto com a IAM e a MAAP;

Manter relacbes construtivas com autoridades nacionais, provinciais e distritais,
gestores de areas protegidas, institutos de pesquisa, cooperativas e empresas da
cadeia de valor;

Garantir um fluxo de informacdes tranquilo entre o campo, Maputo, a sede e 0s
parceiros; criar sinergias com os outros projetos da Nitidee em Mogambique;

Contribuir, junto com o Representante Nacional e a sede, para o desenvolvimento
de novos projetos e para as relacBes com os doadores.

Perfil do candidato

Formacao: Mestrado (ou equivalente) em agronomia, economia agricola, silvicultura,
meio ambiente/biodiversidade ou desenvolvimento rural

Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia na gestdo de projetos de
desenvolvimento rural ou de cadeias de valor (ONG, consultoria, organizacdo
internacional, setor privado), de preferéncia na Africa; experiéncia com projetos
financiados pela UE e trabalho em consércios é uma vantagem

Competéncias técnicas: Bom conhecimento de cadeias de valor agricolas tropicais (de
preferéncia de caju e/ou café), agroecologia e agrossilvicultura, abordagens de
paisagismo e conservacao integrada; experiéncia na estruturacdo de organiza¢des de
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produtores e no trabalho com o setor privado;, conhecimento de questdes de
rastreabilidade (EUDR) € uma vantagem; sensibilidade para questdes de género,
inclusao e participacao comunitaria

Competéncias praticas: Fortes habilidades de coordenagéo, organizacdo e definicdo de
prioridades; capacidade de facilitar reunides e workshops, inclusive remotamente e em
contextos com varios parceiros e locais; diadlogo institucional e colaboragdo com érgaos
publicos e o setor privado. Excelentes habilidades de redacdo e capacidade de produzir
resultados claros e bem estruturados

Idiomas: E necessario ser fluente em portugués e inglés; saber francés é um diferencial

Qualidades pessoais: Autonomia, rigor, capacidade analitica, pragmatismo e foco em
resultados. Capacidade de trabalhar em um ambiente multicultural e remotamente;
senso de humor é bem-vindo.

Diferencial: Conhecimento de Mogambique, especialmente da Zambézia, Manica e
Nampula, é um diferencial.

Por que se juntar a nds?

o Liderar um projeto de grande escala: vocé vai coordenar um projeto ambicioso com
fortes perspectivas de desenvolvimento para as cadeias de valor do caju e do café
em Mocambique.

» Aproveite uma expertise reconhecida: vocé vai trabalhar com uma equipe que tem
conhecimentos profundos e diversificados. Na Franca, a equipe tem experiéncia
internacional em caju e café. Em Mocambique, a equipe vem trabalhando na cadeia
de valor do caju ha muitos anos.

o Faga a diferenga na pratica: vocé vai contribuir de forma concreta para conciliar o
desenvolvimento rural, a renda dos produtores e a conservacao da biodiversidade.

O que a Nitidae oferece

o Local de trabalho: com base em Maputo ou Nampula, com viagens frequentes para
a Zambézia, Nampula, Manica e Maputo.

e Requisitos: a vaga esta aberta a cidadaos mocambicanos qualificados e a candidatos
estrangeiros que ja possuam autorizacao de trabalho para Mogambique. Ter uma
autorizacao de trabalho valida € uma vantagem.

« Tipo de contrato: contrato por prazo determinado de um ano, renovavel, regido
pela legislacdo mocambicana ou francesa, dependendo do perfil:

o Candidatos mogambicanos: contrato regido pela legislacdo mocambicana, salario de
acordo com a tabela salarial local da Nitidee, plano de saude de acordo com o regime
local aplicavel.

o Candidatos estrangeiros: contrato de expatriado sob a legislacdo francesa, salario de
acordo com a tabela salarial para expatriados da Nitidee (convencado coletiva SYNTEC,
status de Cadre), cobertura internacional de saude e repatriacao.
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Como se candidatar: Esse perfil combina com o seu? Pronto para se juntar
a nos?

Manda seu curriculo e carta de apresentacao para jobs@nitidae.org , com o assunto:
Candidatura — PM GV4G Mogambique — [SOBRENOME, Nome]

Prazo para inscricdo: 16 novembro de 2026

Processo de selecao

e SO serao consideradas as inscricdes completas (curriculo e carta de apresentacdo).

e SO 0s candidatos prée-selecionados serdo contatados para uma entrevista.

e Se vOocé ndo receber uma resposta até duas semanas apds o prazo final, considere
que sua candidatura ndo foi selecionada.

o As inscricdes serao analisadas a medida que forem chegando, e a vaga pode ser
preenchida antes do prazo final.
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