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ANNONCE DE RECRUTEMENT : Enquêteur.ice 

 Projet Shea Gets Greener Impact 

Lieu/déroulement Côte d’ivoire, régions du Tchôlogo et du Hambol 

Durée Prestation de 6 semaines 

Dossier de candidature CV et lettre de motivation 

Pour postuler s’adresser à recrutement.ci@nitidae.org en mettant en objet du mail la zone à 

laquelle vous voulez postuler (lire plus bas). 

Échéances Candidatures à envoyer avant le 05 janvier 2024 

Prise de poste 22 janvier 2024 

 

Contexte   

Nitidæ, association française de loi 1901 à but non lucratif, est née de la fusion de deux 

associations (Etc Terra et Rongead) en décembre 2017. Son objectif est de concevoir, 

développer et mener des projets qui associent la préservation de l'environnement et le 

renforcement des économies locales. www.nitidae.org  

Le poste s’inscrit plus particulièrement dans la mise en œuvre du projet Shea Gets Greener 

Impact en Côte d’Ivoire, débuté en Avril 2023 qui vise à évaluer les impacts environnementaux 

et sociaux des actions du projet Shea Gets Greener (SGG) débuté en octobre 2021 et dont 

l’objectif principal est le développement d’une chaîne d’approvisionnement de beurre de karité 

artisanale à forte plus-value environnementale et sociale.  

Le projet Shea Gets Greener Impact 

De façon spécifique, l’étude des impacts climatiques par SGG Impact passe par une évaluation 

de la demande en bois avant et après projet. L’impact de l’emploi du bois s’inscrit cependant 

dans une dynamique plus globale où la biomasse (bois) est générée naturellement et 

consommée par une variété d’acteurs en fonction des lieux géographiques. La proportion de 

la biomasse qui n’est pas naturellement régénérée est dite non renouvelable et participe aux 

impacts climatiques. 

 La mission d’enquêtes consiste à réaliser une étude de la fraction non-renouvelable de la 

biomasse utilisée dans l’aire du projet à travers un diagnostic des modes de consommation de 

bois (bois-énergie et bois-d ’œuvre). De ce fait, une enquête sera réalisée auprès de la 

population des zones du projet. Les résultats attendus de cette étude sont : 

• Mode d’approvisionnement en bois-énergie des opérateurs domestiques et productifs 

• Les différents usages du bois (bois-énergie, bois d’œuvre, utilisation domestique ou 

institutionnelle, etc.) 

• Les bassins d’approvisionnement en bois des zones du projet 

• La consommation du bois-énergie par ménage et activités dans les zones du projet 

• L'évaluation de la fraction non renouvelable du bois 
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Mission du poste  

L’objectif général du poste est de mener les enquêtes sur la consommation du bois dans les 

zones du projet, auprès des consommateurs préconisés (ménages, utilisateurs productifs) et à 

l’aide de questionnaires préalablement établis et qui différencient ménages et activités 

productives à usage de bois. De façon spécifique, l’enquêteur doit :  

• Comprendre les questions énumérées pour l’enquête 

• Ne pas influencer le consommateur dans ses réponses tout en prêtant attention à la 

cohérence de ces dernières 

• Reporter et vérifier le questionnaire après chaque enquête 

• Réaliser les pesées des unités de bois utilisées selon la méthode d’échantillonnage 

établie 

• Se référer directement au responsable des enquêtes si besoin  

 

Activités du poste  

a. Formation théorique et pratique avec le responsable des activités : 

• Organisation du travail 

• Méthode de réalisation des enquêtes 

• Méthode de réalisation des pesées de bois 

b. Réalisation des enquêtes de ménages et professionnels sur terrain dans les zones du 

projet : 

• Réalisation en présentiel du nombre d’enquêtes de ménages et d’activités productives 

indiqués par zone 

• Réalisation du nombre de pesées de bois par zone 

c. Vérification des données  

• Vérification personnelle après chaque enquête 

• Séance de vérification avec le responsable des activités 

 

Compétences requises 

Les qualifications suivantes sont demandées (** obligatoire) : 

• Niveau BAC+2 minimum** ;  

• Capacité à parcourir des distances pour collecter les données** ; 

• Capacité de conduite de moto **  

• La disponibilité d’une moto sera un atout précieux 

• Possession d’un téléphone portable Android de 6 pouces avec une bonne batterie **;  

• Maitrise de la langue courante d’au moins une des zones d’enquête (dioula, sénoufo, 

tagbana) ;  

• Maitrise de la zone pour laquelle vous postulez ** ;  

• Capacité à communiquer poliment et sens de la diplomatie (savoir aborder les 

questions sensibles sans heurter l’interlocuteur) ** ;  

• Être rigoureux et méthodique dans la collecte des données** ;  

• Disponibilité pendant toute la durée de l’enquête** ; 

• Une expérience préalable en collecte des données sera un atout  

• Un profil forestier est considéré un atout 
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Position et conditions du poste  

Les enquêtes se feront dans les zones du projet suivantes : 

• Ferkessédougou 

• Zone de Sikolo et de Nassian-Fassélémou 

• Zone de Tafiré et de Niédiékaha 

• Zone de Dabakala  

Les enquêtes se feront sur une durée de six semaines, à l’exception de celle de Dabakala qui se 

tiendra séparément. Elles se dérouleront dans la période du 22 janvier au 29 février avec une 

journée de formation préalable prévue dans la semaine du 22 au 26 janvier. Les enquêtes dans 

la zone de Dabakala auront lieu pendant la première moitié du mois de mars. 

La rémunération nette des enquêteurs se fera en fonction du nombre d’enquêtes validées. Elle 

peut être estimée à environ 200.000 F pour le total de la mission.  

Nitidæ prendra en charge la communication, le déplacement ou les frais de carburant et 

l’hébergement si le besoin se présente sous présentation de reçu. La rémunération se fera en 

3 tranches :  

- Après la formation et la validation de la formation ; 

- Après les 21 jours d’intenses enquêtes ; 

- A la fin des enquêtes, sous validation du nombre total d’enquêtes.  

NB : les conditions de rémunération peuvent être revues selon les réalités du terrain. 

Les candidat(e)s qui seront retenu(e)s devront prendre toutes les dispositions utiles pour être 

disponibles exclusivement pour la mission pendant les horaires de travail convenus et ce, 

durant toute la mission. 

Les postes sont à pourvoir le plus rapidement possible.   

  

Si vous répondez à ces critères, merci d’envoyer vos candidatures (CV Détaillé + lettre de 

motivation), au plus tard le 05 janvier 2024 à l’adresse mail suivante : 

recrutement.ci@nitidae.org 

Bien préciser à l’objet du mail la région à laquelle vous voulez postuler.  

Par exemple : « Candidature enquêteur SGGI » + Région, Nom et prénom du candidat.  
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