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Introducao

Com base na revisao do quadro legal existente sobre género
Nno sector agrario, destaca-se a Estratégia de Género do Sector
Agricola do MAAP, que visa garantir que as politicas de género
sejam refletidas nas accdes e na estrutura organizacional das
instituicdes do sector.

O Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado reforca
a importancia da igualdade de géenero e da nao discriminacao
no ambiente de trabalho, exigindo que as instituicoes publicas
criem mecanismos para garantir esses principios.

Adicionalmente, o Regulamento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, alinhado com a Lei do
Trabalho de Mocambique, estabelece que todas as praticas
laborais devem seguir os principios de igualdade e equidade
de género, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
seguro.

Neste contexto, a elaboracao e a implementacao de uma Guia
de Conduta sao cruciais visto que a guia ajudara a alinhar o
comportamento dos/as funcionarios/as e agentes do Estado
com as normas legais e institucionais, assegurando que cada
um/a compreenda e adopte os principios de igualdade,
combate ao machismo, respeito mutuo e responsabilidade
profissional, contribuindo directamente para o cumprimento
dos compromissos de equidade e inclusao do Instituto de
Améndoas de Mocambique (IAM, IP).




Capitulo 1
Principios Gerais e Convivéncia no Local de Trabalho

o Tratar a todos/as com cortesia, respeito e dignidade,
independentemente do cargo, género, etnia, idade ou
qualquer outra caracteristica pessoal, respeitando a hier-
arquia estabelecida.

« Usar linguagem respeitosa e construtiva em todas as
Interacoes.

« Estar disponivel para ajudar aofas colegas, partilhar
informacdes e trabalhar em equipa para atingir os objectivos
comuns da instituicao, sem deixar que vieses machistas
influenciem a colaboracao.

« Evitar comentarios depreciativos, piadas ou comportamen-
tos baseados em esteredtipos de género que possam
desvalorizar directa ou indiretamente ao/as colegas.

« Evitar preconceitos nas interacdes diarias e nas decisdes
sobre trabalho, garantindo que todas as pessoas tenham as
mesmas oportunidades de contribuir.




Ela estd a gagejar,
devia ser um homewn
a apresentar, os Nomens
percebem melhor sobre isto.

Adui
apresento os
dados sobre a dltima
campanha de
comercializagdo...

Conduta Inadequada: Um colega faz piadas sobre a capacidade da colega, realizar tarefas
com base no esteredtipo de género.

Parabéns pela apresentagdo,
encorajamos o seu trabalho.

Conduta adequada: Um colega trata sua colega de maneira justa e focada em suas
competéncias e habilidades, sem fazer julgamentos baseados em seu género.



Capitulo 2
Combate ao assédio, discriminagdao e machismo

« E estritamente proibida qualquer forma de violéncia ou
assédio — seja verbal, ndo verbal, fisico, psicoldgico ou sexual.

« A comunicacao deve ser sempre respeitosa e profissional,
reconhecendo as competéncias e contribuicdes dos colegas,
sem fazer referéncias depreciativas a sua aparéncia, género ou
outras caracteristicas pessoais.

« O ambiente de trabalho deve ser de colaboragao e apoio
mutuo.

« Na interacao no ambiente de trabalho deve se pautar pelo
respeito ao espaco pessoal de cada um/a, com uma
comunicacao que valorize o profissionalismo e a
competéncia de todo/as, sem reforcar esteredtipos.

« Evitar qualquer conduta machista, seja explicita ou sutil, que
reforca esteredtipos de género e prejudica a igualdade no
ambiente de trabalho.

- Evitar toques indesejados e piadas de conotacao sexual.

« Nao permitir accdes que promovam o isolamento ou corte
de comunicacio (intimidacdo) com chefias e/ou colegas, bem
como ameacas de despedimento ou situacoes deliberadas de
stress extremo com o objetivo de desestabilizar emocional ou
psicologicamente os colegas.




Conduta Inadequada:
(1) Um colega se aproxima de forma tendenciosa a sua colega (assédio fisico).
(2)Uma colega faz um toque indesejado ao seu colega (assédio fisico).

Vocé estd muito bovita hoje,
deveria usar vestidos assim
Wais vezes para alegrar
o ambiente.

O seu relatério foi muito
bewm elaborado,
vai ajudar bastonte
va préxima remvido.

Conduta Inadequada: Um colega faz um elogio a uma colega com base na sua aparéncia
(assédio moral).
Conduta adequada: Um colega faz um elogio a sua colega que respeita e valoriza
o profissionalismo dela.



Capitulo 3 - Flexibilidade e Apoio Familiar

« Demonstrar apoio e compreensao em relacdao as
responsabilidades familiares dos colegas, sem pressiona-los
para comprometer o tempo dedicado a familia.

« Evitar julgamentos ou atitudes negativas em relacdo ao/as
colegas que precisem de flexibilidade de horarios ou licengas

parentais. Apoiar e respeitar as necessidades pessoais dos
outros funcionarios.




Estds sempre a fazer
filhos para ter licenga.

Conduta Inadequada: Uma colega que faz um julgamento a uma outra colega
por estar gravida muitas vezes para “gozar” de licenca de maternidade

Bewm-vinda de voltal
Sewtimos a sua
falta na equipel

Conduta adequada: Colegas a apoiarem a reintegragdao de uma colega apos a
licenca de maternidade, assegurando um ambiente de acolhimento
e oferecendo suporte para que se actualize sobre o trabalho.



Capitulo 4 - Desenvolvimento pessoal e capacitacao

« Demonstrar compromisso com o aprendizado continuo,
participando activamente nas sessdes de formacao sobre

igualdade de género, prevencao de assédio e combate ao
machismo

« Aplicar os conhecimentos adquiridos para eliminar atitudes
e praticas discriminatérias no ambiente de trabalho.

« Reconhecer e valorizar o potencial de todo/as colegas,
independentemente do género, oferecendo avaliacao,
apreciacao construtiva e incentivando o crescimento
profissional de uma maneira que promova a equidade de
género e combate esteredtipos machistas.




Tsso € coisa de mulheres.
Ndo Vejo por dgue estout adui.

Conduta Inadequada: Um colega a desvalorizar uma formacao sobre conceitos de género.

Essa formagdo € importante
para todos wés, pordue juntos
podemos promover
um ambiente wmais justo.

Sim ¢é de facto
muito importante.

Conduta adequada: Dois colegas a valorizarem a formagdo sobre conceitos de género,
apontando sua relevancia.



Capitulo 5 - Dentincia de Comportamentos Inadequados

« Intervir imediatamente a qualquer comportamento que
viole este guia de conduta, seja vocé a vitima directa ou a
testemunha: isso inclui machismo, discriminacao, violéncia e
assedio (moral, fisico, psicoldgico ou sexual) ou qualgquer outra
conduta inapropriada no ambiente de trabalho.

« Oferecer suporte a vitima.
« No caso grave de assédio, explicar como a vitima pode

formalizar uma denudncia de maneira segura e confidencial
aos Pontos Focais.
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Ndo € meu problema,
Nem vou intervir.

Conduta Inadequada: Uma colega que presencia uma situagao de assedio e ndo intervéem.

Colega, ndo vés due a colega
ndo esta confortavel com
4 tua atitude? Retira a +ua mao, o
isso ndio estd certo. s

Conduta adequada: Uma colega a intervir em ambiente em que uma outra colega esta
a ser assediada.



Capitulo 6 - Como Denunciar Comportamentos Inadequados

No caso grave de assédio ou qualquer comportamento que
viole o Guia de Conduta o/a funcionéario/a ou agente do estado
pode reportar, utilizando os seguintes canais de denuncia,
disponiveis na instituicao:

« Linha de Denlncia através do numero de
telefone. Uma equipe estara disponivel para
acolher a denuncia, garantindo discricao e
confidencialidade.

« Caixa de Denuncias Fisicas, localizada no ponto
estratégico dentro da instituicao onde pode deixar a
denudncia anonimamente

» Contacto Directo com o seu Ponto Focal
de género RH, contactavel presencialmente
No seu escritdorio do IAM,IP.

Apds a submissao da denuncia, a equipe de Recursos
Humanos da Instituicao seguira os procedimentos estabeleci-
dos no Protocolo para Tratamento de Denuncias do 1AM, IP.

Se o/as funcionério/as e agentes estiverem (1) envolvido/as em
comportamentos proibidos, bem como (2) agueles/as que
fizerem denuncias de ma-fé, (3) com relatos de reincidéncia
em comportamentos abusivos (tendo como alvo a mesma
pessoa ou outra) e (4) praticas de retaliacao, estarao sujeitos a
accao disciplinar conforme ao Estatuto Geral dos Funcionari-
os e Agentes do Estado.
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Este guia de conduta foi elaborado pela
Nitidae, em parceria com o Instituto
das Améndoas de Mocambique (IAM, IP),
tutelado pelo Ministério da Agricultura,
Ambiente e Pescas (MAAP), no ambito
do projecto ACAMOZ 2 financiado pela
Agéncia Francesa de Desenvolvimento
(AFD).

O guia de conduta esta disponivel aqui:

Nitidae

Para mais informacgodes: t. nuhave@nitidae.org, c.derouvroy@nitidae.org
luciasebastiao@yahoo.com.br e felicianapatricio9@gmail.com

itidae France 11
ST AFD
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