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Curriculum vitæ

1. Nom de famille Yaogo

2. Prénom Sophie

3. Date de naissance 13/04/1983 

4. Nationalité Burkina Faso

5. État civil

6. Éducation

Années Établissement Titre(s) ou diplôme(s) obtenu(s)

2010 - 2013 Université National de Taïwan (College of 
Bio-resources and Agriculture)

Master of Sciences en Economie Agricole

2008 -2010 Université Thomas Sankara Maîtrise en Economie et Gestion des Entreprises 
d’Economie Sociale et Solidaire

7. Connaissances linguistiques

Langue Lecture Oral Écrit

Moré 1 1 1

Français 1 1 1

Anglais 2 2 2

8. Appartenance à un organisme 

professionnel

9. Fonction actuelle Représentante au Burkina-Faso

10. Nombre d’année(s) d’expérience 11 années

11. Qualifications principales

Conception, gestion, planification, suivi et évaluation de projet

Conseil en entrepreneuriat

Accompagnement des groupements féminins dans la conduite et la 
gestion d’activités individuelles et collectives

Accompagnement au développement des filières et chaines de valeurs 
agricoles, et en entrepreneuriat rural

12. Expérience professionnelle

Dates Lieux Organisme Fonction Description
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De Juin 2023 à 
ce jour

Burkina Faso Nitidæ Représentante 
Pays

Gestion de la mission
Assumer la responsabilité globale de la gestion et de la 
coordination de la mission de l'ONG dans la zone d'intervention
Superviser et encadrer l'équipe de la mission (établir plan de 
travail, suivi et évaluation du personnel)
Organiser et animer les réunions régulières de suivi et les 
capitaliser
Contribuer à l’élaboration de la stratégie pays avec le siège
Assurer la planification stratégique et opérationnelle de la 
mission en accord avec les objectifs de NITIDÆ

•

•

•

•
•

Gestion des programmes
Élaborer, mettre en oeuvre et évaluer les programmes de 
développement conformément aux politiques et aux 
procédures de l'ONG
Veiller à ce que les projets soient réalisés dans les délais et les 
budgets impartis, en assurant la qualité des interventions
Produire et partager une analyse continue de contexte socio 
politique et humanitaire avec pour objectif d’adapter les 
programmes et leurs évolutions
Participe et supervise l’élaboration de nouveaux appels à 
projets de subventions/ prestations, en réponse à des appels 
d’offres (inter)nationaux relatifs aux domaines d’interventions 
de Nitidæ
Contribue et encadre l’élaboration des rapports narratifs à 
remettre aux divers bailleurs
Assure le respect des objectifs programmatiques (contrat de 
financement) et veille au respect des obligations contractuelles

•

•

•

•

•

•

Représentation et partenariats
Représenter Nitidæ auprès des partenaires institutionnels, des 
autorités locales, des organisations de la société civile
Établir et maintenir des partenariats solides avec les acteurs 
clés du développement, favorisant ainsi la coopération et la 
collaboration

•

•

Gestion de la sécurité
Définir et adapter les normes de sécurité en fonction de 
l'analyse continue du contexte et des dynamiques du conflit
Surveiller les situations sécuritaires et prendre des mesures 
préventives en cas de besoin
Garantir que les normes de sécurité sont appliquées par tous 
les membres de la mission

•

•

•

Gestion des ressources (humaines, financières, matérielles)
Superviser la gestion et le développement des ressources 
humaines de la représentation et créer une vision partagée, 
entre l’ensemble du personnel, en lien avec les valeurs de 
l’association
Assurer de la fiabilité de l’organisation comptable et financière, 
et sa cohérence avec les contraintes de justification de Nitidæ, 
les exigences légales locales et les bailleurs
Encadrer les chefs de projets, l’adjoint au RP, le Responsable 
Administratif et financier
En collaboration avec le siège élaborer et mettre en place la 
politique sociale et salariale en fonction du cadre posé par 
Nitidæ et de la législation en vigueur (à faire valider par 
inspection du travail)
Réviser le règlement intérieur et établir des procédures 
garantissant de bonnes conditions de travail et de sécurité dans 
le respect des consignes données par le siège, et s’assurer de 
leur respect à tous les niveaux
Responsable de l'élaboration des budgets et des ajustements 
nécessaires ; veille à la qualité du suivi budgétaire, de la 
sécurité et de la transparence dans l'utilisation des fonds
Valider toute dépense engagée dans le cadre de son 
programme
Participer activement à la lecture des tableaux de bord 
nécessaires au pilotage financier et au suivi budgétaire du 
programme, analyser les écarts, anticiper les évolutions

•

•

•

•

•

•

•

•
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Oct 2020 à Mai 
2023

Burkina Faso Nitidæ (Projet 
WAKANDA)

Coordinatrice 
Terrain

Planification
Elaboration des plans de travail trimestriel du projet, 
conformément aux activités prévues dans les documents 
officiels du projet (Narratif du projet, Cadre Logique, Budget, 
Plan de Travail annuel)
Evaluation des ressources nécessaires à la mise en oeuvre des 
activités prévues dans les documents officiels du projet

•

•

Gestion
Coordination de la mise en oeuvre des activités du projet et la 
production des résultats escomptés, selon les normes de 
qualité et de temps imparties et en conformité avec les 
documents officiels du projet
Identification de toute nécessité de changement à faire part au 
Chef de Projet par le biais de recommandations en vue 
d’assurer une gestion efficace de ce changement
Coordination de l’ensemble des activités terrain du projet en 
parfaite collaboration avec les membres du consortium en vue 
d’assurer la cohérence globale de la mise en oeuvre du projet
Tutelle des conseillers formateurs du projet dans le cadre de la 
mise en oeuvre de leurs activités au quotidien
Appui à l’élaboration des termes de référence des différentes 
activités terrain du projet

•

•

•

•

•

Suivi et appui technique
Appui au Chargé de suivi-évaluation pour la collecte des 
données et la rédaction des rapports de suivi, selon les 
mécanismes et la fréquence établis dans le document de projet
Participation aux réunions de coordination du Projet
Appui au développement d’activités génératrices de revenu 
pour les femmes (maraîchage, apiculture, aviculture, 
transformation et commercialisation de PFNL)
Appui à la mise en place d’associations villageoises d’épargne 
et de crédit (tontines) au profit des femmes

•

•
•

•

Coordination et mise en réseau
Développement d’un réseau actif d’acteurs dans la zone 
d’intervention du projet afin d’assurer une interaction entre eux 
et le staff terrain du projet
Identification et sollicitation, pour assurer une mise en oeuvre 
de qualité, de tout appui technique jugé nécessaire ou ayant 
une valeur ajoutée dans la mise en oeuvre du projet

•

•

Sept 2017 – 
Août 2020

Burkina Faso Nitidæ (Projet 
SESAME)

Conseillère 
Formatrice 
Agricole

Sensibilisation et formation des producteurs de sésame : le projet 
s’est appuyé en grande partie sur des producteurs formateurs 
endogènes appelés les PEAs (Promoteurs d’entrepreneuriat agricole). 
Ces PEAs sont encadrés notamment sur:

Les bonnes pratiques culturales du sésame
Les bonnes pratiques de récolte, post-récolte, stockage
L’optimisation de la commercialisation via un système 
d’information sur les marchés.

•
•
•

Sensibilisation et formation des exportateurs, commerçants, 
collecteurs, transporteurs :
S’appuyer sur une étude, réalisée par NITIDAE, sur les standards et 
normes internationales du Sésame pour organiser des séances de 
sensibilisation et de formation auprès de ces acteurs afin de les faire 
s’approprier les normes et exigences de qualité internationale sur le 
sésame (réaliser des modules de formation, des conférences 
interprofessionnelles et assurer un accompagnement des acteurs).
Conception et diffusion de messages adaptés :
Fournir un suivi et une analyse des situations, des activités ou des 
difficultés, nourris par une bonne connaissance des réalités concrètes 
du terrain et des acteurs : suivi des productions, des jeux politiques 
dans la filière, de la demande et des marchés, des contraintes des 
industriels, etc. Préparation de supports de formation et de 
communication : livret pédagogique, affiches, prospectus, message 
radio, push sms…identification des canaux de diffusion adaptés aux 
zones d’intervention et accompagnement de la diffusion.

Janv 2019 – Mai 
2020

Burkina Faso Nitidæ (Projet 
VAFAS)

Chargée de 
Projet

Conception du projet, participation à l’étude de base
Pilotage, planification, suivi de la mise en oeuvre des activités : 
Formation et accompagnement de jeunes et femmes à 
l’entrepreneuriat

•
•

Août 2014 – Fév 
2017

Burkina Faso Programme de 
Sécurité 
Alimentaire et 
Nutritionnelle 
au Burkina Faso 
(PSAN-BF)

Assistante en 
Suivi-évaluation 
de l’équipe 
d’Assistance 
technique

Suivi de la mise en oeuvre du programme et appui technique des 
trois composantes :

Composante 1 : Amélioration des disponibilités et de 
l'accessibilité alimentaire et monétaire
Composante 2 : Promotion d'intrants nutritionnels locaux et de 
l'éducation nutritionnelle au profit des ménages pauvres et 
affectés par l'insécurité alimentaire et la malnutrition
Composante 3 : gouvernance de la sécurité alimentaire)

•

•

•
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Fév – Mars 2011 Burkina Faso Organisation 
des Nations 
Unies pour le 
Développement 
Industriel 
(ONUDI)

Associée à la 
supervision 
d’enquêtes

Assistance du superviseur d'enquête, coordination des enquêtes, 
saisie des données pour le compte de l'ONUDI

15. Compétences en informatique Word, Excel, SPSS, Stata, R, Access, MS Project

Autres informations utiles

Mémoire de Maîtrise sous le thème : stratégie de valorisation des produits locaux par les Entreprises 
d’Economie Sociale et Solidaire au Burkina Faso (année : 2010)
Mémoire de Master sous le thème : Analyse de la demande d’importation des graines de sésame par les pays 
asiatiques : cas du japon, de la Corée du Sud et de Taiwan (année : 2013)

•

•


